
Die niedersächsische Hansestadt Buxtehude (ca. 40.000 
Einwohner*innen) liegt in landschaftlich reizvoller Lage 
am Rande des Alten Landes südwestlich der Freien und 
Hansestadt Hamburg mit sehr guter verkehrlicher An-
bindung (u.a. S-Bahn-Anschluss). Sie ist Schwerpunktort 

in der Metropolregion Hamburg. Die Städtischen Betriebe Buxtehude (SBB) entstanden im Jahr 2020 als Eigenbetrieb der 
Hansestadt Buxtehude durch den Zusammenschluss des Eigenbetriebs Stadtentwässerung Buxtehude mit dem städti-
schen Baubetriebshof. Die Ziele dieser Zusammenlegung bestanden darin, einen kommunalen Infrastruktur-Dienstleis-
tungsbetrieb mit starker eigener Identität zu schaffen, der von Rat und Verwaltung als leistungsfähiger, kostenpflichtiger 
Dienstleister begriffen wird und den Bürger*innen auch als Garant für das gepflegte Stadtbild gilt. Schließlich tragen die 
SBB auch zur Nachhaltigkeitsstrategie „Buxtehude 2030“ maßgebend bei – Buxtehude wurde mit dem Deutschen Nach-
haltigkeitspreis 2021 in der Kategorie Städte mittlerer Größe ausgezeichnet. 
Im Rahmen einer geordneten Nachfolge suchen wir – zum zweiten Halbjahr 2021 – eine managementerfahrene

Das breite kommunale Dienstleistungsportfolio der SBB umfasst die Wasserwirtschaft, den Gewässer- und Hochwasser-
schutz sowie die Schmutzwasserentsorgung und Regenwasserableitung. Ferner sind die SBB für die Grünflächen-, Sport-
anlagen- und Baumpflege, Straßenunterhaltungsmaßnahmen sowie für die Stadtreinigung (einschl. Winterdienst) ver-
antwortlich, genauso wie für die Verwaltung der kommunalen Buxtehuder Friedhöfe.
In Ihrer neuen Funktion übernehmen Sie die Gesamtleitung der gut aufgestellten SBB und damit die Verantwortung über 
80 Mitarbeiter*innen. Sie berichten direkt der Bürgermeisterin, entwickeln den Betrieb organisatorisch und kaufmän-
nisch sowie im Außenauftritt weiter, sind für den beabsichtigten ökologischen Neubau der Immobilien des Betriebs ver-
antwortlich und repräsentieren die SBB gegenüber der städtischen Verwaltung und der Bevölkerung.
Ihre Aufgabenschwerpunkte
•	�� Als erfahrene Leitung führen Sie nach Maßgabe der Eigenbetriebsverordnung und der Betriebssatzung den 

Eigenbetrieb organisatorisch, kaufmännisch und technisch.
•	�� Dabei setzen Sie eher fachliche Vielseitigkeit und Organisationsstärke als Spezialwissen ein und verstehen sich als 

Change Manager*in für die kulturelle und personelle Zusammenführung der fusionierten Betriebe.
•	�� Den Aspekt Nachhaltigkeit im Blick entwickeln Sie mit der Stadt zukunftsorientierte Strategien und Maßnahmen 

und bauen im Rahmen der Kostenentwicklung und Ihrer Budgetverantwortung die wirtschaftlich solide Basis des 
Unternehmens weiter aus.

•	�� Sie führen und motivieren Ihre Mitarbeiter*innen mit Überzeugung und setzen dabei auf Transparenz. 
•	�� Mit sicherem Standing vertreten Sie die SBB in Ratsgremien und in der Verbandsversammlung Hochwasserschutzver-

band Aue / Lühe sowie beim Trinkwasserverband Stader Land – stets wertschätzend und in offener Kommunikation 
– und übernehmen die Leitung des Steuerkreises der Hochwasserpartnerschaft Este.

Ihr Profil
•	� Ihre Grundlagen sind ein Studienabschluss, z. B. als Fachingenieur*in (Tiefbau, Siedlungswasserwirtschaft o.ä.), 

Diplom-Betriebswirt*in oder Wirtschaftsingenieur*in, und Führungserfahrung bzw. eine Befähigung für die 
Laufbahn Gruppe 2, 2. Einstiegsamt.

•	� Idealerweise kommen Sie aus der Kommunalwirtschaft: Gebühren- und beitragsrechtliche Belange sind Ihnen 
bekannt; Erfahrungen aus der Wasserwirtschaft wären wünschenswert.

•	� Sie haben ein ausdrückliches Interesse an Nachhaltigkeitsthemen, z. B. aus dem Bausektor oder im Hinblick auf 
Elektromobilität.

•	� Mit Weitsicht steuern Sie den Eigenbetrieb entsprechend zielsicher und beweisen in Verhandlungssituationen auf 
allen Ebenen diplomatisches Geschick.

•	� Mit modernem Führungsverständnis, das auf transparente Kommunikation setzt, gelingt es Ihnen auf der Basis 
Ihrer mehrjährigen Personalführungserfahrung, alle Beteiligten stets in Richtung der gesteckten Zielsetzung 
mitzunehmen.

Interesse?
Wenn Sie sich für eine gestaltende Führungsaufgabe – gerne auch in Teilzeit – begeistern und bereit sind, die Verant-
wortung der Betriebsleitung zu übernehmen, dann werden Sie jetzt aktiv. Es erwarten Sie ein solider Arbeitgeber, eine 
marktgerechte Vergütung nach TV-V und attraktive Sozialleistungen. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit, Ihrer Verdienstvorstellung und 
unserer Kennziffer HP2113 bis zum 13. Juni an bewerbung-braetsch@kleinundkoepfe.de. Ihre Fragen beantwortet 
Ihnen Ernst-Dietrich Braetsch: 0421 – 52 087 646.
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